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Centro de Formação Cultural
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O Projeto iniciado no ano de 1999 beneficiou moradores 
das comunidades do Programa Favela Bairro na região do 
Alto da Boa Vista e Recreio dos Bandeirantes. 

Idealizado pelo Instituto Terrazul e com a parceria e 
patrocínio da Secretaria Municipal do Trabalho, da 
Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, o projeto formou 
três cooperativas populares: Cooperativa para o Setor de 
Reciclagem e Coleta Seletiva na Região do Alto da Boa 
Vista, Cooperativa de Serviços Gerais na região do Recreio 
dos Bandeirantes (Canal das Taxas), Cooperativa de 
Construção Civil também na região do Recreio dos 
Bandeirantes.

PROJETO APOIO À FORMAÇÃO E AO DESENVOLVIMENTO 

DE COOPERATIVAS POPULARES – 1999



PRONAI – 70 COMUNIDADES TRABAHADAS 

EM 4 ANOS – 1999 a 2002

Com o objetivo de implementar uma nova cultura de 
eficiência energética e uso racional de energia elétrica nos 
assentamentos de baixa renda na cidade do Rio de Janeiro, 
a Light, por meio de edital público, contratou de 1999 a 
2002 o Instituto Terrazul, para realizar a implementação do 
Programa de Normalização de Áreas Informais – PRONAI, 
em 70 comunidades na cidade e em escolas públicas locais.

Nossa estratégia foi integrar ações educativas e de 
mobilização social, de forma lúdica, por meio de diferentes 
meios de comunicação, realizando a produção de peças de 
teatro de fantoche, realização de concursos de paródias e 
programas em rádio comunitária.



PLANO DE GESTÃO INTEGRADA E COLETA 

SELETIVA DE MATERIAIS RECICLÁVEIS



A partir de 2001, várias oficinas de geração de renda foram 
realizadas na sede do Instituto Terrazul. 

O objetivo inicial era o desenvolvimento de habilidades, mas 
após o período de aprendizado, as alunas envolvidas passaram a 
desenvolver produtos de qualidade para venda, o que motivou o 
Terrazul a buscar clientes e espaços para exposição. 

Em junho de 2002, após firmar parceria com o Carrefour, uma 
feirinha de produtos foi estruturada permitindo ao grupo 
envolvido perceber a possibilidade de crescimento do trabalho 
realizado. 

A partir desta iniciativa organizamos o Projeto Gestão de 
Pequenos Negócios, fomentando iniciativas comunitárias de 
geração de renda. Os cursos ministrados tiveram a parceria da 
empresa jovem da Universidade Gama Filho, unidade Barra da 
Tijuca, que trouxe conhecimentos básicos na área de gestão, a 
partir da elaboração de “Planos de Negócios”. 

GESTÃO DE PEQUENOS NEGÓCIOS COM GRUPOS 

DE MULHERES – 2001 A 2002



ILHA MUSICAL – PATROCÍNIO BNDES – 2002 a 2003

Dando prosseguimento a estruturação do Centro de Formação 
Cultural, em 2002, promovemos a ampliação do Projeto IIha 
Musical, por meio do patrocínio do BNDES, trazendo mais de 
120 alunos para o envolvimento das ações socioculturais do 
Instituto. 



PROGRAMA DE CONTROLE DO LIXO URBANO – 

PARCERIA GTZ – 2002 

CONSULTORIA 
TÉCNICA PARA GTZ  - 
AVALIAÇÃO DO 
PROGRAMA NO 
ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO “CONTROLE 
DO LIXO URBANO”



O Projeto Jovens Multiplicadores em parceria com a Agência de 
Cooperação Técnica Alemã - GTZ, deu origem a formação, de maneira 
oficial, ao Centro de Capacitação Ambiental do Instituto Terrazul. A 
metodologia utilizada para formação dos jovens foi sistematizada e 
publicada, além do instituto ter tido o privilégio de ter sido 
contemplado com um barco-escola ao longo do projeto. 

PROJETO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA JOVENS – 

JOVENS MULTIPLICADORES / GTZ - 2003 a 2004



PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE - PATROCÍNIO LIGHT - 2005 a 2008

NÚMEROS DO PROJETO – REGIÃO METROPOLITANA

Comunidades Trabalhadas: 287

• 1999/2002 - PRONAI - 70

• 2005 - Comunidade Eficiente II – 69

• 2006/2007 - Comunidade Eficiente III – 73

• 2007 - Comunidade Eficiente IV – 25

• 2008 - Comunidade Eficiente V – 50

Nº de Agentes Comunitários com carteira  assinada           
contratados : 210

Nº de Visitas Domiciliares realizadas: + de 100 mil



PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE – PRODUÇÃO DE ÁLBUM SERIDO



PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE - PATROCÍNIO LIGHT - 2005 a 2008



LINHA DE AÇÃO 1  - AÇÕES DE 
SENSIBILIZAÇÃO

• Abordagens Educativas

PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE - PATROCÍNIO LIGHT - 2005 a 2008



LINHA DE AÇÃO 2  - AÇÕES DE MOBILIZAÇÃO

• Eventos de Grande Porte

FALA ENERGIA

PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE - PARCERIA LIGHT - 2005 a 2008



EQUIPE INSTITUTO TERRAZUL EM 2008 – AGENTES COMUNITÁRIOS, SUPERVISORES E TÉCNICOS

PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

COMUNIDADE EFICIENTE - PATROCÍNIO LIGHT - 2005 a 2008



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO –        

PROGRAMA PETROBRAS AMBIENTAL / PNT – 2005 A 2007 

Linhas de Ação:

Linha 1 - Monitoramento da Qualidade da Água;

Linha 2 – Proteção, Manejo e Recuperação da Flora e do Solo;

Linha 3 – Sustentabilidade;

Linha 4 – Educação Ambiental para Gestão - Comunidade e Escola; 

Linha de 4.1 - Formação do Conselho Consultivo do Parque Nacional da Tijuca

Linha 5 - Comunicação

O Projeto “Água em Unidade de Conservação / PNT”, idealizado 
pelo Instituto Terrazul em parceria com o Parque Nacional da 
Tijuca, como Piloto para Mata Atlântica, foi contemplado na 
primeira seleção pública do Programa Petrobras Ambiental em 
2004 e seu propósito foi de estruturar metodologia demonstrativa 
que pudesse ser replicada em outras áreas protegidas no país. 



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO – 

PROGRAMA PETROBRAS AMBIENTAL / PNT – 2005 A 2007 



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO –        

EDUCAÇÃO AMBIENTAL – COMUNIDADE / ESCOLA

Resultado 1 – População informada e 
sensibilizada para a importância da 
proteção da floresta e dos recursos 

hídricos

Resultado 2 – Comunidades e Escolas 
trabalhadas desenvolvem e implementam 

projetos de proteção dos recursos 
hídricos

Resultado 4 – Profissionais de Educação 
capacitados sobre a temática de gestão 

dos recursos hídricos

Resultado 3 – Jovens capacitados nas 
unidades escolares como multiplicadores 
ambientais atuam nas comunidades de 

origem

Resultado 5 – Escolas envolvidas com o 
Projeto “Água em Unidade de 
Conservação” formam rede de 

intercâmbio



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO – CICLO I

PROTEÇÃO, MANEJO E RECUPERAÇÃO DA FLORA E DO SOLO 

Resultado 1 - Ações de proteção para 
redução da ocorrência de incêndios e 
expansão de ocupações irregulares

Resultado 2 - Ações de manejo para 
recomposição da biodiversidade do 

ecossistema original

Resultado 3 - Ações de recuperação 
da flora e do solo para proteção e 

conservação do solo, favorecendo  a 
melhoria da qualidade e quantidade da 

água



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO – CICLO I

COMUNICAÇÃO



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO – 

COMUNICAÇÃO – ÁLBUM SERIADO



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO – 

COMUNICAÇÃO – PUBLICAÇÕES E VÍDEOS



PROGRAMA REDE ARREDORES

BAIXADA DE JACAREPAGUÁ – PATROCÍNIO UNIMED-RIO

2006 A 2012

A Rede Arredores foi estruturada como sendo uma importante 
estratégia de incentivo ao trabalho em rede, captando recursos 
humanos, técnicos e financeiros em toda sociedade, para a 
execução de ações de proteção dos corpos lagunares da região 
da Baixada de Jacarepaguá.

Seus principais objetivos foram: 

• criar uma Rede de Proteção ao Complexo Lagunar da 
Baixada de Jacarepaguá agregando as instituições e os 
atores de todos os segmentos da sociedade; 

• garantir a melhoria das condições socioambientais do 
Complexo e seu entorno, através da execução de 
diversos tipos de intervenções na região lagunar. 



PROGRAMA REDE ARREDORES

BAIXADA DE JACAREPAGUÁ – PATROCÍNIO UNIMED-RIO

2006 A 2012



PROGRAMA REDE ARREDORES

PUBLICAÇÃO – PANORAMA SOCIOAMBIENTAL



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO  

PROGRAMA PETROBRAS AMBIENTAL / PNT – 2008 A 2010 

No ciclo II do projeto, no período de 2008 a 2010, a 
proposta principal foi a de organizar processos 
sustentáveis para manutenção das ações em 
andamento. Assim, foi proposto a organização da 
Rede de Proteção ao Parque Nacional da Tijuca, com 
o objetivo de estabelecer novas parcerias para 
captação de recursos humanos, técnicos e financeiros 
para preservação e conservação de áreas do Parque e 
seu entorno.



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO 

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA ÁGUA



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO

PROTEÇÃO, MANEJO E RECUPERAÇÃO DA FLORA E DO SOLO 



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO

PROTEÇÃO, MANEJO E RECUPERAÇÃO DA FLORA E DO SOLO 



PROJETO ÁGUA EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO           

EDUCAÇÃO AMBIENTAL – COMUNIDADE / ESCOLA

Posse Conselho Consultivo 
Jovem do PNT

Ações Núcleos  de 
Comunicação Ambiental



RECICLA GIGÓIA

COLETA SELETIVA ILHA DA GIGÓIA – PATROCÍNIO ITAÚ – 2012 

Pensando na preservação dos recursos hídricos do Complexo 
Lagunar, em dezembro de 2011, o Instituto Terrazul escreveu o 
Projeto Recicla Gigóia selecionado entre 307 projetos 
concorrentes do Programa Itaú Social, recebendo 
financiamento parcial para seu desenvolvimento e início em 
Julho/2012.

O projeto visou minimizar os impactos negativos com a 
disposição inadequada de resíduos sólidos no sistema lagunar, 
por meio da implementação de forte Campanha de 
Mobilização e Capacitação da população local para a 
segregação na fonte de Materiais Recicláveis, envolvendo-os 
com a construção de uma Ilha Saudável.



RECICLA GIGÓIA

COLETA SELETIVA ILHA DA GIGÓIA – PATROCÍNIO ITAÚ – 2012 



PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR 

PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL – 2012 a 2014



PROJETO PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR - PPAL 

PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL – 2012 a 2014

Visitas Educativas 



PROJETO PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR - PPAL 

PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL – 2012 a 2014

Capacitação - Curso de Gestão Ambiental para Jovens do Ensino Médio  Atividades em 
sala de aula



PROJETO PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR - PPAL 

PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL – 2012 a 2014

Limpeza e Preparo do Terreno



PROJETO PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR - PPAL 

MATERIAS DE COMUNICAÇÃO – PUBLICAÇÕES E BRINDES



PROJETO PROTEÇÃO AMBIENTAL LAGUNAR - PPAL 

FÓRUM DAS JUVENTUDES EM COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA



1ª CONFERÊNCIA LIVRE DA JUVENTUDE EM MEIO 

AMBIENTE COM FOCO EM RECURSOS HÍDRICOS – 2015

A Conferência Livre da Juventude em Meio Ambiente com Foco em

Recursos Hídricos organizada pelo Instituto Terrazul teve caráter

mobilizador e propositivo em torno de um recorte temático

(Recursos Hídricos) e territorial (Baixada de Jacarepaguá), no âmbito

da 3ª Conferência Nacional da Juventude.

Esta iniciativa foi parte integrante das ações do Fórum da Juventude

em Comitê de Bacia, estruturado a partir do Projeto Proteção

Ambiental Lagunar, junto ao Subcomitê do Sistema Lagunar de

Jacarepaguá (CBH BG), experiência que tem trouxe aos jovens a

oportunidade de maior engajamento com o tema.



PLATAFORMA DE ENSINO A DISTÂNCIA

CURSO DE FORMAÇÃO DE FÓRUM DE JUVENTUDES – 2016

O Curso visa preparar os jovens para formarem os Fóruns das
Juventudes e se envolverem com a Gestão Compartilhada dos
Recursos Hídricos promovida por diferentes Comitês de Bacias.

Objetivo:

Municiar os jovens participantes do curso de conhecimentos a 
respeito dos princípios gerais que norteiam o processo da Gestão 
dos Recursos Hídricos em nosso Estado;

Aprofundar os conceitos sobre a importância da Gestão Integrada 
dos Recursos Hídricos de maneira a preparar os participantes a se 
envolverem com as discussões relativas a utilização deste 
recurso.



COMITÊ DA REGIÃO HIDROGRÁFICA DA BAÍA DE GUANABARA

Diretoria eleita CBH-BG biênio 2018-2020:

Diretor Presidente
Marcos Sant’Anna Lacerda
Instituto Terrazul

Vice-Presidente
João Alberto A. Ribeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

Secretário
Luciano Paez
Prefeitura Municipal de Niterói

Diretor Técnico
Mayná Coutinho Morais
CEDAE

Diretor de Comunicação
Alexandre Anderson de Souza
AHOMAR

Diretor Administrativo
Izidro Paes Leme Arthou

Procurador-geral de Justiça, Eduardo Gussem e 
o Presidente do CBH-BG Marcos Sant`Anna Lacerda



2º MANDATO
Coordenadoria Colegiada – Mandato 2020 – 2022
Coordenador Geral:  Eloisa Torres – Instituto Terrazul (Sociedade Civil)
Vice-coordenador: Leonardo Canto – Companhia Estadual de Águas e Esgotos – 
CEDAE (Usuário)
Secretário: Daniel Moraleida – Fundação Rio Águas (Poder Público)

1º MANDATO
Coordenadoria Colegiada – Mandato 2013 – 2015
Coordenador Geral: Marcos Sant`Anna Lacerda – Instituto Terrazul    
(Sociedade Civil)
Vice-coordenador: Gustavo G. de Castro – Acibarrinha (Usuário)
Secretária Executiva: Suzana Barros – Prefeitura do Rio de Janeiro (Poder Público)

COMITÊ DA REGIÃO HIDROGRÁFICA DA BAÍA DE GUANABARA 

SUBCOMITÊ DO SISTEMA LAGUNAR DE JACAREPAGUÁ



FÓRUNS DAS JUVENTUDES EM RECURSOS HÍDRICOS 

BACIAS DA REGIÃO HIDROGRÁFICA DA BAÍA DE GUANABARA

Ações propostas:

• Realização de Estágio;

• Curso Livre com Foco na Gestão de  Recursos Hídricos (gratuitamente);

• Elaboração de artigos e TCCs com  Foco na Temática Trabalhada;

• Participação em reuniões de Gestão Compartilhada de Recursos Hídricos;

• Desenvolvimento de Tecnologias  Socioambientais - Aplicativo para uso  na 
   área de Recursos Hídricos.

FJRH

É uma metodologia de inserção da juventude no debate das 
diferentes políticas públicas através da articulação entre 
academia, gestão pública e sociedade civil para construção de 
Cidades Sustentáveis.

UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA 
DO RIO DE JANEIRO (PUC-RIO)
 

CACHOEIRAS DE MACACU



REDE NACIONAL FÓRUNS DAS JUVENTUDES EM RECURSOS 

HÍDRICOS – 2019 / 2021 

No Encontro Setorial da Juventude, no âmbito do XXI 
Encontro Nacional de Comitês de Bacias Hidrográficas, 
mediado pelo Instituto Terrazul, entidade da Sociedade 
Civil, depois de ser apresentado as experiências de criação 
de Fóruns de Juventudes em bacias hidrográficas e outras 
iniciativas de coletivos do país, o Instituto Terrazul 
apresentou proposta de criação da REDE NACIONAL DE 
FÓRUNS DE JUVENTUDES EM RECURSOS HÍDRICOS, tendo 
sido a  proposta aprovada e constante na Carta do 
Encontro Setorial da Juventude protocolada na Secretaria 
do Fórum Nacional, manifestando a decisão de criação da 
REDE FJRH.

Secretaria Executiva da REDE NACIONAL FJRH.



O 1º Encontro da REDE NACIONAL FJAC, ocorreu em 
Março de 2020 e contou com a participação de 20 
instituições que promovem ou que desejam promover a 
participação de jovens na gestão das águas.

O encontro aconteceu no Espaço do Observatório do 
Amanhã, às margens da Baía de Guanabara e debateu a 
estrutura da REDE, sua essência, seu foco, missão, visão, 
metas e o que esperamos que ela seja.

REDE NACIONAL FÓRUNS DAS JUVENTUDES ÁGUA E CLIMA 

2019 / 2025 



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUTENTÁVEL COM FOCO EM RESÍDUOS

SÓLIDOS / BAÍA DE GUANABARA - COLÔNIA Z10 – 2020

O Instituto Terrazul desenvolveu de maneira estratégica um 

importante processo de sensibilização e capacitação de 

pescadores e filhos de pescadores da Colônia Z10 na temática de 

resíduos sólidos e desenvolvimento humano.

Por meio de Oficinas de trabalho e Workshop, os participantes 

envolvidos foram estimulados a refletirem sobre suas relações 

interpessoais e suas relações com o meio em que vivem, para 

posteriormente colaborarem com a construção de forma 

participativa do Plano de Desenvolvimento Sustentável com

foco em Resíduos Sólidos para a Colônia Z10.



INCUBADORA SOCIAL / COLÔNIA Z10 – 2021

O conceito de incubadora social implementado pelo Instituto
Terrazul na Colônia Z10 não está atrelado apenas a um modelo
de desenvolvimento econômico. Este conceito diz respeito a um
modelo híbrido de desenvolvimento social com geração de
renda. Este modelo não se propõe também, apenas incubar
organizações com fins produtivos e econômicos, mas sim,
iniciativas que apresentem benefícios para a comunidade por
meio de projetos de cunho social, cultural, econômico e/ou
ambiental



PLANTE PARA NEUTRALIZAR / VALORIZAÇÃO DO 

CARBONO AZUL - - -COLÔNIA Z10 – 2021 a 2025

Este Subprograma tem como objetivo proteger o 

Manguezal do Jequiá, importante ecossistema para 

atividade pesqueira. O Subprograma visa associar 

também, a ação de plantio de espécies nativas do 

manguezal à valorização do carbono azul



Secretários pelo Clima - Adolescentes e Jovens 

comprometidos com a meta de manter o aumento da 

temperatura global dentro do limite de 1,5º C.



NÚCLEO DE EDUCAÇÃO CLIMÁTICA – 2023



COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de Economia 
Azul do litoral brasileiro com 
foco na Descarbonização.

2020



COMUNIDADES PELO CLIMA 

Década de Preservação dos Oceanos



1º Destaque do 
Programa 
Comunidades 
pelo Clima

Moeda Social 
Carbono



Moeda Social 
Carbono

• Cartão concedido aos 
moradores de áreas vulneráveis;

• Instrumento para transferência 
de benefícios financeiros pelo 
alcance de metas de redução 
de emissões;



2º e 3º Destaques 
do Programa 
Comunidades 
pelo Clima

BANCLIMA e Carteira 
de Investimentos 
Climáticos



BANCLIMA – Tecnologias 
para Desenvolvimento de    
Negócios Sustentáveis

• Foco na geração de Emissões 
Evitadas por CPFs e CNPJs;

• Hospedagem dos créditos de 
carbono gerados;

• Programa de bonificação e 
compensação de ações
socioclimáticas;

• Programa de transferência de 
renda a partir do cumprimento de 
metas de redução de emissões;

• Apoio a Projetos Sustentáveis
incentivados por meio de Editais
Socioclimáticos;



Carteira de Investimento 
Climático - BANCLIMA

Estrutura de apoio financeiro a 
Projetos Sociais, Econômicos e 
Ambientais – Capital de Giro;

Acesso as linhas de 
financiamento verde para 
aquisição de tecnologias
climáticas;

Microcrédito comunitário para 
pessoa física e jurídica;

Consórcios diversificados para 
acesso a bens e imóveis;



ASSISTÊNCIA A CADEIA DE 
VALOR ECONOMIA AZUL

SEGMENTO PESCA
PÚBLICOS: 

• ASSOCIAÇÃO DE MORADORES
• ASSOCIAÇÕES DE PESCADORES
• COLÔNIA DE PESCA
• PESCADOR - PRONAF

SERVIÇOS INSTITUTO TERRAZUL / BANCLIMA

• APOIO A ESTRUTURAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO PARA 
ACESSO AO CRÉDITO - (Documentação CNPJ, 
Declaração de Imposto Renda, Atas, Estatuto, 
Abertura de Conta Bancária, Movimentação 
Bancária, CPF do Responsável Legal em dia);

• APOIO A ESTRUTURAÇÃO E ATENDIMENTO AOS 
PESCADORES ARTESANAIS – PRONAF



4º Destaque do 
Programa 
Comunidades 
pelo Clima

Bolsa de Crédito de 
Carbono Comunitário

CRÉDITO DE 
CARBONO 



Bolsa de Crédito 
de Carbono 
Comunitário
• Emissões de GEE evitadas de domicílios de 

áreas vulneráveis e de pessoas Jurídicas;

• Créditos gerados pelo plantio comunitário 
em manguezais para compensação de 
emissões não evitadas;

• Créditos de Carbono gerados lançados na 
Bolsa serão comercializados através de 
Pregão, retornando aos moradores que 
realizaram os plantios

CRÉDITO DE 
CARBONO 



Comunidades pelo Clima

Década de Preservação dos Oceanos

Região Piloto - Cidade do Rio 
de Janeiro - Baía de 

Guanabara



ILHA DO GOVERNADOR

Uma das regiões mais vulneráveis 
às mudanças climáticas.

A supressão do ecossistema, 
desencadeada pelo crescimento 
urbano desenfreado, é um dos 
principais fatores de redução da 
resiliência, levando ao aumento 
das ilhas de calor e inundações.

Nesta região destacam-se a 
APARU DO JEQUIÁ, seu Manguezal e 
a primeira Colônia de Pescadores 
do Brasil – a Colônia Z10.APARU DO JEQUIÁ

E COLÔNIA  Z10

COMUNIDADES 
PELO CLIMA

Baía de Guanabara / RJ

Década de Preservação dos Oceanos



APARU  DO JEQUIÁ

Banhada pelas águas da Baía de 
Guanabara e pelo Rio Jequiá, a 
Colônia Z-10 possui a maior área de 
manguezal protegida da cidade, 
conhecida como Área de Proteção 
Ambiental e Recuperação Urbana 
(APARU), criada pelo decreto 
municipal Nº 12.250, no dia 31 de 
agosto de 1993, visando a 
recuperação e preservação do 
ecossistema local. 

Está localizada nesta área o Núcleo 
de Visitação da APARU do Jequiá, 
com ações voltadas para a 
Educação Ambiental,.

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

COMUNIDADES 
PELO CLIMA

Baía de Guanabara / RJ

Década de Preservação dos Oceanos



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA

SUBPROGRAMA COMUNIDADES VULNERÁVEIS PELO CLIMA

COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA
Década de Preservação dos Oceanos

PLANTE PARA NEUTRALIZAR

MANGUEZAL DO JEQUIÁ



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA

SUBPROGRAMA COMUNIDADES VULNERÁVEIS PELO CLIMA

COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA
Década de Preservação dos Oceanos

PLANTE PARA NEUTRALIZAR

CONTRIBUI PARA O ALCANCE DE 10 METAS



Década do Oceano busca transformar nossa relação com o mar e 
desenvolver a “A Ciência que necessitamos para o Oceano que 
Queremos”.

7 RESULTADOS

1. Um oceano limpo onde as fontes de 
poluição estejam identificadas e 
sejam reduzidas ou removidas.

2. Um oceano saudável e resiliente onde 
os ecossistemas marinhos sejam 
compreendidos, protegidos, 
recuperados e devidamente geridos.

3. Um oceano produtivo.
4. Um oceano previsível. 
5. Um oceano seguro.
6. Um oceano acessível.
7. Um oceano inspirador e envolvente 

que a sociedade possa compreender 
e valorizar na sua relação com o bem-
estar humano e o desenvolvimento 
sustentável.

3 Compromissos assumidos pelo Instituto 
Terrazul (Resultado 1, 2 e 7)

Década de Preservação dos Oceanos



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Compromisso assumido

Década dos Oceanos 

Resultado 1 - Um oceano limpo onde as fontes de poluição 

estejam identificadas e sejam reduzidas ou removidas. 

COLETA SELETIVA COLÔNIA Z10

Década de Preservação dos Oceanos

Fontes de 
Poluição 
Identificadas, 
reduzidas e 
removidas



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Limpeza de Praia e Manguezal

Década de Preservação dos Oceanos



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Componente Incubadora Social

Incubadora Social – Assessoria Operacional, Administrativa, 
Contábil, Financeira e Jurídica. 

Década de Preservação dos Oceanos



PROJETO ARQUITETÔNICO – 

   GALPÃO DE TRIAGEM 

Projeto básico para reestruturação dos fluxos 

de trabalho no Galpão com objetivo de 

auxiliar a orientação das atividades de 

limpeza, segregação, enfardamento e venda 

do material reciclável oriundo da coleta 

seletiva na Colônia e do lixo flutuante na 

Baía de Guanabara.

PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Componente Incubadora Social
Década de Preservação dos Oceanos



PROJETO ARQUITETÔNICO – GALPÃO DE TRIAGEM 

PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Componente Incubadora Social
Década de Preservação dos Oceanos



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
SUBPROGRAMA COMUNIDADES VULNERÁVEIS PELO CLIMA

PLANTE PARA NEUTRALIZAR

Compromisso assumido

Década dos Oceanos 

Resultado 2. Um oceano saudável e resiliente onde os 

ecossistemas marinhos sejam compreendidos, 

protegidos, recuperados e devidamente geridos. 

Década de Preservação dos Oceanos

Ecossistemas 
Protegidos e 
recuperados



Comunidades Pelo Clima – Plante para Neutralizar

COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de ESG do 
litoral brasileiro com foco na 
Descarbonização.

2020

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

Década de Preservação dos Oceanos



Comunidades Pelo Clima – Plante para Neutralizar

COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de ESG do 
litoral brasileiro com foco na 
Descarbonização.

2020

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

2020 – 34% 
Degradado

Década de Preservação dos Oceanos



Comunidades Pelo Clima – Plante para Neutralizar

COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de ESG do 
litoral brasileiro com foco na 
Descarbonização.

2020

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

2020 – 34% 
Degradado

2025 – 1,78 % 
Degradado

Década de Preservação dos Oceanos



Comunidades Pelo Clima – Plante para Neutralizar

COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de ESG do 
litoral brasileiro com foco na 
Descarbonização.

2020

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

2020 – 34% 
Degradado

2025 – 1,78 % 
Degradado

EQUIPE PLANTE 

PARA NEUTRALIZAR
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Comunidades Pelo Clima – Plante para Neutralizar

COMUNIDADES PELO CLIMA

Maior Programa de 
Desenvolvimento de ESG do 
litoral brasileiro com foco na 
Descarbonização.

2020

DELIMITAÇÃO 
APARU DO JEQUIÁ

Colônia Z10

2020 – 34% 
Degradado

2025 – 1,78 % 
Degradado

EQUIPE PLANTE 

PARA NEUTRALIZAR

Projeto Plante para Neutralizar

Década de Preservação dos Oceanos



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

Compromisso assumido

Década dos Oceanos 

7. Um oceano inspirador e envolvente que a sociedade possa 

compreender e valorizar na sua relação com o bem-estar humano e o 

desenvolvimento sustentável.

. 

Década de Preservação dos Oceanos

Sociedade 
compreende e 
valoriza



PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima

EDUCAÇÃO CLIMÁTICA

Década de Preservação dos Oceanos



GINCANA ECOLÓGICA DO PROJETO

“PLANTE PARA NEUTRALIZAR”

PROGRAMA COMUNIDADES PELO CLIMA
COLÔNIA Z10 - BAÍA DE GUANABARA

Subprograma Comunidades Vulneráveis pelo Clima Década de Preservação dos Oceanos



Premiação
Recém criado, o Banclima já faz sucesso no mercado



Premiação
Recém criado, o Banclima já faz sucesso 

1ºLugar em 2024 no Prêmio Robert 
Gray de Sustentabilidade Ambiental 
do Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado do Rio de 
Janeiro para o Banclima e Moeda 
Social Carbono, destaque na 
Categoria Inovação na Gestão. 

Iniciativas inovadoras que incorporem princípios e 
ações de sustentabilidade que produzam 
resultados socioambientais positivos para a 
sociedade.



ECONÔMICO
Reestruturação 
de modelos de 
negócios 
existentes para 
alinhamento com 
os princípios 
EESG.

AMBIENTAL
Incentivos 
financeiros a 
projetos ambientais 
e a gestão de 
emissões de gases 
de efeito estufa.

SOCIAL
Baixas tarifas e 
taxas para alavancar 
impactos sociais 
positivos e acesso a 
economia de baixo 
carbono.

GOVERNANÇA
Fortalecimento do 
setor empresarial, 
incluindo questões 
como transparência, 
responsabilidade e 
ética nos negócios.

VALORES E PRINCÍPIOS
EESG

100%



Principal Produto
Financeiro

CONTAS

De forma inovadora lançamos no mercado, o 
aplicativo Moeda Social Carbono, acessível na loja 
do Google.  



Fale Conosco



instagram.com/institutoterrazul

www.institutoterrazul.org.br

Crie um QR CODE para o seu site e substitua o que está neste slide.Use o site: https://www.qrcodefacil.com/

Crie um QR CODE para o seu site e substitua o que está neste slide.
Use o site: https://www.qrcodefacil.com/

Aponte a câmera do seu smartphone 
para acessar nosso site

Somos Sociais

Nosso Website

https://www.qrcodefacil.com/


Nosso Endereço

Alameda dos Bougainvilles, casa 18
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ
Fone: (21) 98521-9449
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